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Transformando las practicas pedagdgicas y evaluando las trayectorias formativas del
profesorado del siglo XXI, con foco en habilidades integrales para el trabajo colaborativo en

ambientes diversos.

.- Antecedentes Institucionales

El proyecto adjudicado contribuye a reducir dos brechas
identificadas en la institucion. Por una parte, el proceso de
practicas pedagogicas situadas y por otra, el sequimiento
a las trayectorias de los programas educativos de las
carreras de Pedagogia. Respecto de la primera brecha,
los resultados 2022 de la Evaluacion Nacional Diagnostica
(END) revelan que el item ‘la profesion docente vy el
sistema educacional chileno”, el cual hace mencion a la
aseveracion “aprende en forma continuay reflexiona sobre
Su practica y su insercion en el sistema educacional’, es el
area con menor porcentaje de logro, con un promedio
de 38,99% de estudiantes, cifra que se encuentra bajo el
porcentaje promedio nacional (54,37%).

Il.- Objetivo General

Por ello, se requiere robustecer las instancias de formacion
integral para desenvolverse en el aula y enfrentar los
desafios que éste conlleva. Ademas, desde el Programa de
Mejoramiento de Formacion de Profesores (PMFP), se
evidencia que, pese a los esfuerzos de mejora que ha
significado la incorporacion de practicas tempranas
en diferentes Planes de Estudio, se requiere realizar un
proceso de mejores y mayores conexiones con el espacio
educativo, que no se reduce solo al aula de la escuela
tradicional. La segunda brecha identificada es respecto de
mecanismos intermedios y de seguimiento escalonado
del cumplimiento del perfil de egreso, sistematicos vy
oportunos.

Fortalecer la formacion del profesorado del siglo XXI para su desempefio adecuado en ambientes diversos a traveés
del desarrollo de un programa de seguimiento oportuno de las trayectorias formativas.

Carta Gantt USA 23993

2024 2025 2026 2027

Objetivos Especificos Resultados o productos

Medios de Verificacion

|2
SEM | SEM

R1: Actividades de socializacion.
Potenciar la formacion

Informe de resultados de actividades a de
socializacion.

R2: Instrumentos de vinculacién bidireccional con
los centros de practicas.

inicial docente para
el fortalecimiento

Informe de los protocolos e instrumentos
implementados.

de las habilidades

socioemacionales y R3: Actividades colaborativas y bidireccionales.

Informe de convenios con centros de préacticas.

el reconocimiento de
la diversidad de aulas
mediante la transformacion

R4: Instancias de aprendizaje que promuevan la

Informe de instancias implementadas en los
integracion. espacios.

R5: Actividades interdisciplinarias, flexibles y

de las practicas ‘
contextualizadas.

pedagdgicas situadas.

Informe de acciones que impacten en la practica en
habilidades socioemacionales.

R6: Implementacion de repositorio interactivo.

Repositorio interactivo implementado.

Monitorear las trayectorias

formativas del R1: Diagndstico de las trayectorias formativas.

Informe de diagnéstico de las trayectorias
formativas.

con el propdsito de evaluar

estudiantado de pedagogia | po: |nstrumentos de evaluacion para cada etapa del | Instrumentos de evaluacion desarrollados y
proceso formativo. validados.

el avance y cumplimiento

del perfil de egreso a R3: Propuestas actualizadas de recomendaciones,

Informe con las recomendaciones, ajustes o

R5: Libro de buenas practicas en aulas diversas.

través de mecanismos de | 5iystes o redisefios curriculares. redisefios.
seguimiento.
R1: Programa de asignaturas (electivos y/o Programa de los cursos e informe de
Implementar un plan de ) . »
o complementarios). implementacion.
formacion integral en
nuestras carreras de R2: Programa Minor*. Resolucion de aprobacion del programa.
edagogias mediante un ) o . B )
: ) g~g . R3: Programa Minor en ejecucion. Informe de implementacion del Minor.
redisefo curricular para
su adecuacion a la politica | R4: Seminarios de grado centrado en experiencias | Informe consolidado con Seminarios de Grado o
piblica y a los nuevos précticas. Tesis.
estandares.

Libro publicado.
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Ill. Gestién y gobernanza del proyecto

El modelo de gestion establecido para la ejecucion
de la presente propuesta estara constituido por
el Consejo del Programa de Mejoramiento en la
Formacion del Profesorado (Consejo PMFP, Res. 2614
de 2019), el cual es presidido por la Vicerrectoria
Académicay conformado por la Direccion de Pregrado
y los Decanatos y Vicedecanatos de Docencia de la
Facultades donde se alojan las carreras de Pedagogia
de la institucién (Facultad de Quimica y Biologia,
Facultad de Ciencia, Facultad de Ciencias Médicas y
Facultad de Humanidades). Este Consejo tendra la
labor de establecer los principales lineamientos en el
desarrollo de la presente propuesta, asi como también
la validacion de cada producto comprometido. (fig.1)

La Secretaria Ejecutiva del Consejo PMFP, que esta a
cargo de la Coordinacion Institucional FID, dependiente
de la Direccion de Pregrado de la Vicerrectoria
Académica, realizara la coordinacion, monitoreo y
avance interfacultades de las actividades del proyecto.
Los Vicedecanatos de Docencia, a su vez, coordinaran
a los profesionales involucrados en la ejecucion del
proyecto: Jefaturas de Carrera, Encargados de Vinculo
con la Escuela (EVEs), Supervisores de Practica y
Profesores Guia en aula. (fig.2)

Equipo Ejecutor:

Se contratara un equipo profesional para que lleve a
cabo las actividades de ejecucion del proyecto. En
este equipo se disefaran instrumentos y se realizaran
actividades las que seran consultadas al Consejo del
PMEFP. (fig.3)
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IV.-Plan comunicacional

AREA DE MEJORAMIENTO DE LA
FORMACION DEL PROFESORADO

®

A_-Objetivo: Incio  Quiénessomos  Programa Gabriela Mistral  Nuestras Pedagogias  FID  Proyectos  Comunidad de Aprendizzje  Recursos

Gestionar canales de comunicacion internos vy

”l #SOMOSPROFESORESUSACH

“\“\\\ ede)  * Compromiso Social * Innovacién
RN > * Colaboracion Universidad - Escuela  * Calidad
W T

externos para mantener informados y motivados a

los actores claves, generando espacios que aporten
a la conformacion de comunidades de aprendizajes,
centradas en el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades integrales para el trabajo colaborativo en
ambientes diversos.

L Biscins nredes s () @COORDMADONDISACH

Pedagogia en Pedagogia en Pedagogia en
Castellano Educacidn Basica Educacidn Fisica

B.-Medios: ORIGEN PUBLICOS MEDIOS

* Paginaweb:  www.fid.usach.cl INTERNO AUTORIDADES PAGINA WEB / REVISTA / REDES
¢ Instagram: @coordinacionfidusach SOCIALES/
e Tik Tok: @coordinacionfidusach INTERNO ACADEMICOS PAGINA WEB / REVISTA / REDES
L SOCIALES/
o Correo: coordinacionfid@usach.cl -
- INTERNO SUPERVISORES PAGINA WEB /REVISTA/ REDES
e Mailing. SOCIALES/
e Revista de pedagogias. INTERNO EVES PAGINA WEB / REVISTA / REDES
SOCIALES/
INTERNO ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA PAGINA WEB / REVISTA / REDES
SOCIALES/
EXTERNOS AUTORIDADES MINEDUC PAGINA WEB / REVISTA / REDES
SOCIALES/
EXTERNOS DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS | PAGINA WEB / REVISTA / REDES
SOCIALES/
EXTERNOS PROFESORES GUIA PAGINA WEB / REVISTA / REDES
C.-Revista de Pedagogia Usach SOCIALES/

 Propuesta de secciones:

» Editorial (Comité Editorial)
o indice

e Cartas al director

e Columnas de opinion

o
e TROFESO)

| ow » 3 w L
+ Entrevista a experto o i v Lo Reacioion

causa pais que nos

e Entrevista a profesor guia U AC convoca atodos y

todas”

e Buenas practicas
« Reportaje central

e Orientacion normativa "L“";;""m\c\mwxs
QUE IMPULSAN |
« END LA REACTIVACION
. . DE APRENDIZAJES
e« Convivencia EN LAS AULAS

» Actualidad / Agenda / Sociales
e Cultura

e Libros recomendados

e CartasaFID

« Notas de actualidad




